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組織功能說明          

職稱 部 門 職  掌  及  功  能 

副董事長暨

總執行長 
副董事長暨總執行

長辦公室 

 發展構築競爭優勢之中長期目標，策略及投資發展計劃，並

展開至各子公司及功能單位，領導公司整體組織運作持續成

長及獲利 
 領導集團經營管理團隊，整合共同資源，確保共同資源投入

成本最低並創造綜效 
 養成足夠之經營管理人才，因應公司發展所需及高階主管任

免與考核 

執行長 可攜式機構事業群 

 領導及負責可攜式機構事業群營運目標及策略，督導計劃及

執行 
 訂定可攜式機構事業群工作目標及督導進展與評核 
 可攜式機構事業群重要幹部任免及考核 

總經理 可攜式影像事業群 

 領導及負責可攜式影像事業群營運目標及策略，督導計劃及

執行 
 訂定可攜式影像事業群工作目標及督導進展與評核 
 可攜式影像事業群重要幹部任免及考核 

執行長 電源系統事業群 

 領導及負責電源系統事業群營運目標及策略，督導計劃及執

行 
 訂定電源系統事業群工作目標及督導進展與評核 
 電源系統事業群重要幹部任免及考核 

執行長 儲存裝置事業群 

 領導及負責儲存裝置事業群營運目標及策略，督導計劃及執

行 
 訂定儲存裝置事業群工作目標及督導進展與評核 
 儲存裝置事業群重要幹部任免及考核 

總經理 
機構核心能力事業

群 

 領導及負責機構核心能力事業群營運目標及策略，督導計劃

及執行 
 訂定機構核心能力事業群工作目標及督導進展與評核 
 機構核心能力事業群重要幹部任免及考核 

總經理 網通暨系統事業群 

 領導及負責網通暨系統整合事業群營運目標及策略，督導計

劃及執行 
 訂定網通暨系統整合事業群工作目標及督導進展與評核 
 網通暨系統整合事業群重要幹部任免及考核 

總經理 光電事業群 
 領導及負責光電事業群營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定光電事業群工作目標及督導進展與評核 
 光電事業群重要幹部任免及考核 

執行長 新事業 
 領導及負責新事業營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定新事業工作目標及督導進展與評核 
 新事業重要幹部任免及考核 

單位最高 
主管 

美國 
 領導及負責美國營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定美國工作目標及督導進展與評核 
 美國重要幹部任免及考核 

單位最高 
主管 

歐洲 
 領導及負責歐洲營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定歐洲工作目標及督導進展與評核 
 歐洲重要幹部任免及考核 



職稱 部 門 職  掌  及  功  能 

單位最高 
主管 

新加坡 
 領導及負責新加坡營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定新加坡工作目標及督導進展與評核 
 新加坡重要幹部任免及考核 

總經理 中國營運中心 
 領導及負責中國營運中心營運目標及策略，督導計劃及執行 
 訂定中國營運中心工作目標及督導進展與評核 
 中國營運中心重要幹部任免及考核 

總監 策略投資 
協助執行長及各事業部制定公司及事業部策略, 並針對策略擬

定併購方針, 找尋標的, 執行併購及投後管理 

總經理 財務/會計 
提供專業財務服務以增進事業群之獲利成長，制定嚴謹的風險控

管及堅定的誠信原則，以促進公司營運透明化，並確實執行財

務計劃以保障股東權益。 

總經理 經營管理 
主導公司整體營運績效之分析及管理，結合相關功能部門之專

業，並整合各事業單位之資源，以協助公司推動並提昇各事業

單位之經營績效，達成各項年度工作。 

總經理 人力資源 

配合公司策略發展需求，規劃及執行組織人力資源策略，使公司

人力資產得以持續加強培養，確保公司永續經營；訂定績效管理

及訓練發展之政策及規章，以提升組織績效及核心能力；擬訂勞

工安全衛生政策，提供員工人事相關各項服務，建構良好的勞資環

境。 

總監 法務 
處理營運相關之各類契約、爭議、訴訟、協商、併購及智慧財產

權等法律事務；提供法律支援及協調外部律師提供法律服務；確

保公司遵循法令規定， 透過營運架構及法律文件保障公司權益。

副總經理 
全球營運暨績效管

理 
協調整合有效應用公司資源, 推動品質良率效率改善, 優化營運

成本績效, 提昇公司整體核心競爭能力 

副總經理 技術研究發展中心 

1. 建立技術平台、開發新應用技術，以建立公司在新產業領域

的整體核心競爭力，並協助各事業單位整合資源。 
2. 管理及維護專利智財平台,協助各事業部專利申請;引進;維護

及主張。 

 

 


