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附表二 
光宝科技股份有限公司 

董事成员绩效评估自评问卷 
评核年度：民国    年  

注 1：各项指标评估结果评分无法充分表达，可于备注栏位说明。 

注 2：评估期间为受评年度自 1 月 1 日至 12 月 31 日止。 

注 3：执行评估期间，应于受评年度之次年第一季前完成。 

注 4：评估结果分为 5 个等级之方式呈现。评估等级原则说明如下： 

      数字 1：极差(非常不同意)；数字 2：差(不同意)；数字 3：中等(普通)；数字 4：优(同意)； 

数字 5：极优(非常同意)。 

评估项目 评估结果 备注 

A. 公司目标与任务之掌握 

1. 董事确实了解公司的核心价值观(如纪律、使命、荣誉、

愿景等理念) 

1  2  3  4  5  

2. 董事对于董事会设定之公司所有策略性目标有明确的

了解 

1  2  3  4  5  

3. 董事明确了解公司所处产业之特性及风险 1  2  3  4  5  

B. 董事职责认知 

4. 董事已充分了解董事的法定义务 1  2  3  4  5  

5. 新任董事已了解其职责及熟悉公司运作及环境 1  2  3  4  5  

6. 董事对于执行董事职务时，所获取的公司内部相关  

信息，确实遵守保密义务 

1  2  3  4  5  

C. 对公司营运之参与程度 

7. 董事实际出席董事会情形（不含委托出席）达 85%以上 

(出席率 65%以下者为 1、65%以上未达 75%者为 2、75%

以上未达 85%者为 3、85%以上未达 90%者为 4、90%以

上者为 5) 

1  2  3  4  5  

8. 董事于董事会前已阅读及了解会议数据，以利董事  

会议时能够充分履行其职责 

1  2  3  4  5  

9. 董事投入于董事会相关事务之时间足够 1  2  3  4  5  

10. 董事在董事会上做出有效的贡献(例如对于议案提出

具体建议等) 

1  2  3  4  5  
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评估项目 评估结果 备注 

11. 董事收受会议纪录时，会详细阅读纪录内容，并确认其

已适当地记录讨论内容及个人或集体的保留意见或 

关切 

1  2  3  4  5  

12. 董事对公司、公司经营团队及公司所属产业清楚了解，

以进行专业且适当之判断 

1  2  3  4  5  

13. 董事已确实评估、监督公司存在或潜在之各种风险，且

对内控制度之执行与追踪情形予以讨论 

1  2  3  4  5  

14. 董事兼任其他公司董监事职务符合主管机关规定之  

家数 

1  2  3  4  5  

D. 内部关系经营与沟通 

15. 董事与经营团队的互动情形良好 1  2  3  4  5  

16. 董事与其他董事成员有良好的沟通 1  2  3  4  5  

17. 董事与签证会计师已进行充份沟通及交流 1  2  3  4  5  

E. 董事之专业及持续进修 

18. 董事具备董事会决策执行所需的专业 1  2  3  4  5  

19. 董事已在各自专业能力以外之范围进修多元化之   

课程，于每年进行适当之进修时数 

1  2  3  4  5  

20. 董事有持续强化其专业知识与技能 1  2  3  4  5  

F. 内部控制 

21. 相关议案若遇有需董事利益回避者，董事已确实予以

回避 

1  2  3  4  5  

22. 董事已有效的评估与监督各项内部控制制度及风险 

管理的有效性 

1  2  3  4  5  

23. 董事针对公司会计制度、财务状况与财务报告、稽核 

报告及其追踪情形能予以了解及监督 

1  2  3  4  5  
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评估项目 评估结果 备注 

其他补充说明 

 

 

 

董事: ______________________(签章及填表日期) 


