
舞弊舉報處理準則 

第一條   訂定目的及適用範圍 

光寶科技股份有限公司(以下稱本公司)秉持高道德標準誠信經營，為提供管道供主動舉報違反

誠信與道德之舞弊行為及舞弊舉報後處理之依據，特訂定本準則。本準則適用範圍包括本公司

及其海內外子公司。 

 

第二條  設置舞弊舉報管道 

本公司設有舞弊舉報管道(Ethic Line)，提供內部或外部利害關係人(如: 員工、供應商及客戶等)，

檢具事證以具名或不具名方式舉報違反誠信與道德之舞弊行為。“舞弊舉報管道”設立於董事

長辦公室，包含電話專線、電子郵件、郵寄信箱。 

舉報管道由董事長指定專人負責接收及處理舉報案件，並向審計委員會報告執行結果。 

董事長辦公室應倡導舉報機制，推廣舉報教育訓練及宣導活動。 

  

第三條  舉報將積極調查 

舉報案件由董事長辦公室秉公處理，由舉報專案調查小組調查。各單位應配合舉報案件之調查，

不得隱匿。如應個案需要，得邀請外部專家協助參與調查。 

被檢舉對象如有涉及副總經理(含)以上/事業單位主管或公司功能主管者，應通知審計委員會。 

舞弊舉報調查標準作業程序詳附件(一) 

 

第四條  調查結果之處理 

舉報專案調查小組每半年應向審計委員會彙總報告舉報案件收件及處理狀況。若調查發現確有

情節重大/損害情事(新台幣 1,000 萬元以上者) 時，應向審計委員會做個案報告。 

舉報專案調查小組應將舉報案件之調查結果確有違反誠信與道德之行為者，報由公司依據相關

規範懲戒處置，或為法律責任之追訴。 

 

第五條  調查文件應妥善保管 

舉報專案調查小組應妥善保管調查過程取得之相關文件、過程紀錄及調查結果報告。 

 

第六條  保密與獎勵 

對於舉報人身份及舉報內容，本公司將給予保護及保密，參與舉報案件調查之人員亦不得擅自

洩漏，以免舉報人遭到不公平對待、報復或威脅。 

舉報情事經調查查證屬實，將給予舉報人適當獎勵，以鼓勵舉報任何不正當之行為。 

 

第七條  實施 

本準則經董事會通過後實施，修正時亦同。 

本準則訂立於中華民國 105 年 11 月 11 日。 



董事長辦公室收件

■董事長辦公室專責收件，研
判並決定後續處理程序

■若案件屬實，進行案件編碼

■舉報專案調查小組，研討可
能之調查程序，

■對於舉報人的身份及舉報之
內容給予保密

舉報專案調查小組調查

■依決定之調查程序展開調查

■要求相關單位（包含採購、
資訊、財務及法務等）協助
與配合

■調查終結，舉報專案調查小
組就調查結果撰寫書面調查
報告

■每半年向審計委員會彙總報
告舉報案件收件及處理狀況

■若案情重大(新台幣1,000萬

以上)，向審計委員會進

行個案報告

依調查結果，並視情節重大呈
報總執行長及董事長裁決：

■內部控制的補強

■是否進行行政懲戒處置

■是否追討不當利益

■是否追訴法律責任

問責及改善1 2 3

附件(一) 舞弊舉報調查作業程序 》
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